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Capitulo | - DA FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - Este Regimento Interno tem como fundamento o art. 15, paragrafo primeiro e segundo
inciso XIV e art. 2° do Estatuto Social do Podaali - Fundo Indigena da Amazénia Brasileira e tem
a finalidade de atender as necessidades de controle e organizagéo interna do Fundo Podaali, de
modo complementar ao Estatuto Social, zelando pelo bom desempenho e ordem da instituigao.

§ 1° - Este Regimento Interno reflete a esséncia do Podaali como uma iniciativa essencialmente
indigena, voltada para apoiar indigenas, seus povos, suas comunidades, organizagdes indigenas
da Amazdnia brasileira e est4 orientado pela defesa do direito e da autodeterminagdo dos povos
indigenas, valorizacdo de suas culturas e modos de vida e pela busca do equilibrio entre as
politicas e praticas e modos préprios de organizagio social dos povos indigenas com legislagdes
e normativas nacionais e internacionais;

§ 2° - O Regimento Interno se apoiard, quando necessario, em instrumentos de natureza técnico-
administrativa como Notas Técnicas, Manuais, Protocolos e outros documentos que servirdo de
subsidios complementares para a gestdo da instituicao.

Capitulo Il - DA APRESENTACAO

Art. 2° - O Podéali - Fundo Indigena da Amazdnia Brasileira é uma associa¢do sem fins
econdmicos, sem vinculacdo politico-partidério nem distincdo de credo, raga, etnia, classe,
orientacdo sexual e género, com sede e foro na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, com
prazo de duracdo indeterminado e regido por seu Estatuto Social e demais leis aplicéveis.

§ 1°- O Fundo exerceré atividades econémicas sem fins lucrativas. Se apoiard no Estatuto Social,
Regimento interno e demais legisla¢des aplicaveis.

§ 2° - As acdes do Fundo Indigena Podaali deverdo respeitar as especificidades e a diversidade,
considerando as condicdes e tempo de contato, dominio ou nao da escrita, da fala e leitura da
lingua portuguesa respeitando a forma e tempo de acesso e interesse das agdes e atividades do
Fundo para os povos indigenas da Amazdnia Brasileira.

Capitulo Ill - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3° - As finalidades e os objetivos do Podaali estdo voltados a promogéo de atividades de
relevancia publica e social, em especial o aporte de recursos para promogdo da
autodeterminacdo, valorizacdo cultural, sustentabilidade e protagonismo dos povos indigenas
da Amazdnia brasileira, conforme detalhado no art. 2° do Estatuto Social, sendo resumidos a
partir das seguintes linhas de a¢des:

l. Gestéo e protegdo territorial e ambiental indigena;
Il Economia sustentdvel e soberania alimentar;

M. Fortalecimento institucional e promogao de direitos;

V. Formac3o profissional e a Educacéo Indigena;
V. Medicina ancestral e salide indigena;
VI Fortalecimento cultural e conhecimentos tradicionais indigenas;

Av. Ayrao, 235, sala A, Presidente Vargas — CEP 69.025-290 — Manaus — Amazonas — Brasil — Fone: (92) 3184-4448 (92) 99127-2290 —
Email: secretaria@fundopodaali.org.br/ diretoria@fundopodaali.org.br/ financeiro@fundopodaali.org.br/ projetos@fundopodaali.org.br

ZapSign e4b3622f-ee01-47d8-9¢8b-36359850d19f. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 & Lei 14.063/2020.



/ UMA ORGANIZACAQ DA REDE COIAB

WYY N NG NG NV
Fundo Indigena da Amazénia Brasileira

POR INDIGENAS, PARA INDIGENAS,
COM GESTAO INDIGENA

1 m,m TREGISTRO CIVIL DAS .
REGIMENTO INTERNO PES’% Aﬁ""c"s
VII.  Género, geracdes e pessoas indigenas com deficiéncia; R EG RADO,
VIll.  Garantia de direitos dos povos indigenas isolados e de recente contato.

§ 1° - Para atender as finalidades e objetivos constantes no art. 2° do Estatuto Social, o Podaali
devera:

| - Para atender seu objetivo de aportar recursos para apoiar iniciativas de povos, comunidades
e organizacdes indigenas para as agdes constantes em sua finalidade, deverd desenvolver
estratégias e criar Politicas e Planos de Captacio de Recursos, a ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

Il - O Podaali deverd cumprir as finalidades previstas no art. 2°, com o objetivo de desenvolver
suas linhas de Projetos com planos especificos de captagao de recursos, em que buscara apoio
nas linhas constante no art. 3° deste Regimento Interno;

Il - As politicas institucionais e planos de captacdo de recursos devem estar previstos no &mbito
do planejamento estratégico.

Capitulo IV - QUADRO SOCIAL

Art. 4° - O quadro social do Podaali representa o conjunto de associados que forma o Podaali e
o conjunto de suas atribuicdes, responsabilidades, regras e procedimentos a serem seguidos,
sendo composto por liderancas indigenas de 9 (nove) Estados da Amazdnia brasileira,
especificamente, Acre, Amapd, Amazonas, Maranhdo, Mato Grosso, Par3, Ronddnia, Roraima,
Tocantins; e as organizacdes, Coordenacdo das Organizacdes Indigenas da Amazdnia Brasileira
(COIAB) e a Unido das Mulheres Indigenas da Amazénia Brasileira (UMIAB), eleitos na Assembleia
Geral de fundacéo.

§ 1° - A insercdo de associado devera ser prevista futuramente no Estatuto Social, se assim a
Assembleia entender, podendo ser regulamentado em regimento interno.

§ 2° - O desligamento voluntario de membros dos Conselhos dar-se-4 por meio do envio de
carta de desligamento encaminhada ao Presidente (a) do Conselho Deliberativo;

§ 3° - O desligamento involuntdrio de membros dos Conselhos dar-se-4 levando em
consideracdo as seguintes regras de desligamento e apds aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo:

I. Aos membros titulares dos Conselhos deliberativo e fiscal, pela auséncia em duas reunides, ao
longo dos 4 anos de mandato;

Il. Aos membros do Conselhos Orientador, pela auséncia em duas reunides mesmo que
justificadas, ao longo dos 4 anos de mandato;

lll. O descumprimento recorrente das regras e normas estabelecidas pelo Podaali.

§ 4° - No caso de desligamento do membro Titular nos Conselhos, antes do encerramento de
seu mandato, seja por desligamento voluntério, involuntério ou forga maior, o Suplente assume
a titularidade imediatamente e cumprird o término do mandato vigente.

§ 5° - Para a vacancia da supléncia dos Conselhos, o Conselho Deliberativo indicara o substituto
considerando um perfil definido a partir de uma lista triplice, apresentada pela Presidéncia do
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Conselho Deliberativo e devera ocorrer quando do desligamento de qualquer dos membros
antes do encerramento de seu mandato e cumprira o término do mandato vigente.

Secéo | - Dos Procedimentos para o Desligamento dos Associados

Art. 5° - Para o desligamento dos associados deverd ser seguido as normas descritas no artigo
6°, 7° e paragrafo Unico do Estatuto Social, devendo ser garantido o direito ao devido processo
legal, direito ao contraditério e a ampla defesa dos acusados.

§ 1° - Os colaboradores, empregados, prestadores de servico ndo sdo associados do Podaali e
ndo respondem pelas escolhas institucionais, politicas e administrativas, salvo, no caso de
responsabilidade civil por prejuizos financeiros ao préprio Podaali e a terceiros mediante dolo
ou culpa.

§ 2° - Os associados/as néo respondem subsidiaria e nem solidariamente pelas obrigacdes e
compromissos assumidos pelo PODAALI - FUNDO INDIGENA DA AMAZONIA BRASILEIRA, salvo
no caso de causarem a servico do Podaali, danos patrimoniais ou morais a terceiros, apurada
devidamente suas responsabilidades em caso de dolo ou culpa, investigada a conduta podera
haver ressarcimento a referida instituicio pelos prejuizos causados.

Art. 6° - Para o exercicio dos direitos dos associados previstos no art. 4° do Estatuto Social,
deverd haver a observancia ao horario de seu horério de funcionamento.

Art. 7° - O desligamento dos associados, devera seguir os seguintes procedimentos:

| - A diretoria executiva e a presidéncia do Conselho Deliberativo receberio a dentncia escrita e
encaminhara para conhecimento e deliberacio do conselho deliberativo;

Il - O conselho Deliberativo para criacdo de GT independente composto por 3 (trés) membros
para conduzir o processo dos desligamentos, devendo concluir seus trabalhos e enviar ao
Conselho Deliberativo no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias;

IIl- O processo inicia-se com a apresentacdo formal da denuncia escrita constatagdo da pratica
de ato ilicito e com a concessao de prazo de 30 (dias) dias para o associado apresentar defesa
escrita, contado do recebimento da notificagdo que poders ser por e-mail ou Carta com Aviso
de Recebimento. Um dos membros do GT sera o responsavel por enviar a Notificacdo e com a
indicagdo de até 03 (trés) testemunhas se houver;

IV- Todos os membros do GT possuem a atribuicio de emitir parecer em conjunto sobre o caso
apresentado;

V - Na defesa, o associado deve apresentar fundamentos de fato e de direito, documentos e
juntar o rol de testemunhas a serem ouvidos pelo GT e registrados em Ata prépria os seus
depoimentos;

VI - Apresentada a defesa, serd designada pelo GT data para reuniao no prazo maximo de 30
dias, com o denunciado, acompanhado de suas declaracdes, oitiva das testemunhas de defesa,
etc;

VIl - O GT decidird por escrito sobre o desligamento do associado devendo a decisio ser
fundamentada, tendo assisténcia juridica durante todo o procedimento;
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VIII - A decisdo do Conselho Deliberativo pelo desligamento teré efeito imediato;

IX - O recurso interposto ndo suspende os efeitos da decisdo do desligamento, devendo ser
julgado na Assembleia Geral pela plenéria.

§ 1° - A decisdo em primeira instancia proferida pelo Conselho Deliberativo sera analisada em
ultima instancia pela Assembléia Geral, conforme Estatuto.

§ 2°- O procedimento em grau de recurso seguird o mesmo tramite no que for possivel conforme
procedimento adotado no artigo 12 e seus incisos, deste Regimento.

Capitulo V- DA GOVERNANCA

Art. 8° - A estrutura de Governancga do Podaali estd definida no art. 8° do Estatuto Social e
detalhada nos artigos 9° ao 16°, da seguinte forma:

l. Assembleia Geral;

Il. Conselho Deliberativo;
M. Conselho Fiscal;

V. Conselho Orientador;
V. Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberacdes da Assembleia Geral deveréo ser de acordo com o artigo 10 do Estatuto
Social. '

§ 2° - As deliberacdes do Conselho Deliberativo deverdo ser de acordo com o artigo 11,
paragrafo sétimo do Estatuto Social. Caberé ao Presidente o direito ao voto de qualidade.

§ 3° - Na auséncia do Presidente e vice-presidente do conselho deliberativo, devera assumir a
presidéncia da reunido o membro mais antigo e de maior idade.

§ 4° - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser de acordo com o artigo 13, paragrafo
primeiro do Estatuto Social. A cada reunido, o conselho poderé designar um Presidente entre os
presentes, ficando responsavel de enviar o parecer e as recomendagdes do Conselho e uma
secretaria para confeccionar os documentos devendo ser acompanhados da lista de frequéncia
dos conselheiros participantes.

PARAGRAFO UNICO - Compete & Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
discussdo e aprovacao as propostas da criacdo de cargos de nivel intermediario, conforme inciso
XIV do artigo 12 do Estatuto Social.

Capitulo VI - DO FUNCIONAMENTO DA SEDE

Art. 9° - A Sede do Podaali fica localizada na cidade de Manaus - AM. Seu horério de
funcionamento deverd ser pactuado com a Diretora Secretiria e serd divulgado aos
colaboradores e parceiros por instrumento administrativo préprio. O Podaali atuard com duas
modalidades de trabalho, a presencial e a remota.

§ 1° - Durante a realizacdo do trabalho presencial os colaboradores do Podéali devem garantir o
bom funcionamento da sede, zelando pela seguranca e conservacdo do seu patriménio, bem
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como reduzir os desperdicios e custos desnecessarios, conforme procedimentos detalhados em
manual administrativo e financeiro e/ou comunicados institucionais especificos;

§ 2° - Os profissionais que forem deliberados ao trabalho remoto deverdo seguir o mesmo
horério de trabalho definido na sede da instituicdo, garantindo assim a interagao junto a equipe
presencial;

§ 3° - Durante as situacdes de pandemia, epidemia, catastrofes e calamidades publicas, devem
ser seguidas as regras estipuladas pelos érgdos competentes, destacando adogdo dos

protocolos de prevencio estabelecidos por esses 6rgaos, assim como plano de enfrentamento
elaborado pela COIAB e/ou Podaali;

§ 4° - O (a) Diretor (a) Secretéario (a), incumbido de suas atribuigdes conforme rege o Estatuto,
devera ser sempre comunicado sobre as questdes relativas ao bom funcionamento da sede, bem
como eventuais dlvidas e/ou ajustes que se fizerem necessarios.

Capitulo VIl - ESTRUTURA INTERNA DA ORGANIZACAO

Art. 10 - E a forma pela qual as atividades desenvolvidas pelo Podaali séo divididas, organizadas
e coordenadas pela Diretoria Executiva. A estrutura do Podaali se organizaré através dos
seguintes setores:

[. Financeiro

Il. Administrativo;

[I. Secretariado;

lll. Gestdo de Projetos;
IV. Comunicacao;

V. Assessoria Juridica;
VI. Diretoria Executiva;

Art. 11 - O escopo e responsabilidades e o papel de cada um dos setores do Podaali serd melhor
detalhado em manual administrativo e financeiro, que também seguiré os critérios e orientagdes
estabelecidas em manual para repasse de recursos, monitoramento e avaliagdo, destacando:

|. Financeiro: Setor responsével pelo desempenho e controle da gestdo das finangas da
organizacdo, elaborar o orcamento anual, em consonédncia com o planejamento anual
estratégico do Podaali, além de auxiliar na avaliacdo das propostas financeiras das organizagdes
que concorrerdo aos editais de chamamento publico. E sua responsabilidade garantir a gestéo
interna e aplicacdo dos recursos, controlar detalhadamente de toda entrada e saida da
organizacdo, elaborar relatérios financeiros gerais e realizar o controle patrimonial. Estd sob a
coordenacio direta do Diretor (a) Financeiro (a);

Il. Administrativo: Setor que envolve os profissionais dedicados a organizagdo, gestdo e execugao
das atividades necessérias para o adequado funcionamento da instituicdo. E responsével em
manter o didlogo com os demais setores e por colocar em pratica as estratégias institucionais,
cuidar das atividades de logistica, bem como assegurar que todos os processos de contratagédo
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dos projetos sejam realizados e arquivados de forma a atender quaisquer eventuais
questionamentos. Esté sob a coordenacao direta do (a) Diretor (a) Financeiro (a);

ll. Secretariado: Setor responsavel em viabilizar o agendamento e cancelamento de
compromissos, eventos e viagens; atender as pessoas externas e internas; realizar toda a gestao
dos documentos e correspondéncias; participar de reunides e auxiliar na elaboragdo de atas,
pautas e relatérios institucionais; coordenar os processos de recebimento, triagem,
encaminhamento e arquivo dos projetos recebidos pelo Podaali. Esta sob responsabilidade do
Diretor (a) Secretario (a);

IV. Gestdo de projetos: Coordenar os processos atinentes a captacao de recursos e elaboracédo
de projetos; coordenar as estratégias e delinear os programas institucionais para redistribuicdo
de recursos; assessorar as organizacdes indigenas na elaboragédo de suas propostas; capacitar e
realizar processo de automonitoramento, monitoramento, e avaliagdo técnica dos projetos;
elaborar relatérios técnicos do Podaali; acompanhar e assessorar o Comité de Selegdo
Independente e o Grupo de Trabalho para os editais. Estd sob responsabilidade da Vice -
Diretora Executiva;

V. Comunicagdo: Setor responsédvel por fazer com que o publico interno e externo da
organizacdo receba informacdes relevantes sobre os trabalhos e atividades realizadas. E
responséavel em fazer a ampla divulgagéo dos editais do Podaali, bem como a publicagédo dos
resultados. Acompanha as reunides dos conselhos, assembleias e outras atividades para
producio e publicizacdo de materiais. Faz a assessoria do Podaali internamente e externamente
no &mbito comunicacional. Fica a cargo do setor, zelar pela integridade da instituigdo frente aos
meios de comunicacdo que gerencia, orientados a partir do Plano de Comunicagao, mantendo
todos atualizados sobre as questdes relevantes da instituicdo. Estd sob responsabilidade da
Diretora Executiva;

VI. Assessoria Juridica: Setor responsével por analisar a conformidade da atuagéo do Podéaali com
a Constituicdo Federal de 1988, com os Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sobre
Direito dos Povos Indigenas e com as leis vigentes no Brasil. Os atos do setor juridico séo:
Elaboracdo de Pareceres Juridicos, anélise e elaboracdo de Contratos , Termos de Parcerias,
Acordos de Cooperacao, propor as Politicas Institucionais, realizar consultoria juridica sobre as
questdes de conflitos de interesses e seguranca juridica que os érgaos de Governanca trouxerem
ao juridico, assessoria nos processos de repasse, suporte a Governanga e Organizagdo
Institucional, auxilio em processos de convocagdo e documentacao de reunides, fortalecimento
dos direitos indigenas e Advocacy. Esta sob a responsabilidade do (a) Diretor (a) Executivo (a).

VII. Diretoria Executiva: Responsével por coordenar o trabalho integrado de todas as areas e
setores da instituicdo, execucdo das atividades previstas na organizagdo, bem como monitorar e
assegurar as condicdes para a realizagdo das atividades necessarias nos prazos acordados.
Analisa as prestacdes de contas financeiras e relatdrios técnicos antes do envio aos interessados;

Paragrafo Unico - Para garantir o bom andamento e funcionamento dos setores supracitados,
ficara a cargo dos Diretores Executivo (a) e Financeiro (a) acompanhar e implementar processos
de boas praticas de monitoramento e gestédo, garantindo o bom andamento e desempenho de
cada setor, bem como delegar e sugerir ajustes e eventuais alteracoes.
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Capitulo VIl - DA CONVOCATORIA DE REUNIOES

Art. 12 - Devem ser seguidos os procedimentos necessarios para a convocagdo de reunides
previstas para os 6rgdos de governanca da instituicdo, em especial a Assembleia Geral, reunides
do Conselho Deliberativo, reunides do Conselho Fiscal e Conselho Orientador.

§ 1° - Da realizacdo da Assembleia Geral:
| - Seguird conforme o artigo 9° e seus paragrafos e artigo 10, do Estatuto Social;

Il - A Assembleia Geral do Podaali é formada pelos associados fundadores, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva;

IIl. E de responsabilidade da Diretoria Executiva elaborar a pauta e conduzir a Assembleia Geral.
Seré facultado a Diretoria Executiva a contratacdo de profissional de moderagéo para a condugéo
da Assembleia Geral e elaboracio de relatério técnico e leitura da ata que sera lavrada pela
Secretaria;

IV - As deliberacdes da Assembleia Geral referente as suas atribuigbes estatutarias previstas no
art. 9°, paragrafo primeiro, realizar-se-d0 por maioria simples, a excegdo do desligamento de
associados que serdo realizadas por maioria absoluta;

V - Antes da eleicdo do Conselho Deliberativo deverd haver indicagédo de membros da Comisséo
Eleitoral para coordenar os trabalhos e deveréd a Assembleia Geral aprovar o Regimento Interno
Eleitoral.

§ 2° - Da realizacdo da reunido do Conselho Deliberativo:
. Sequird conforme deliberado no Capitulo IV, art. 11, paragrafo 5° e 6° do Estatuto Social;

Il. As reunides do Conselho Deliberativo, quando presenciais, serdo itinerantes entre os 09
estados da Amazonia Brasileira e o Distrito Federal. As datas e locais serdo definidas sempre na
reuniao anterior;

lll. As reunides poderdo ser presenciais e/ou remotas considerando situagdes de pandemia,
epidemia, catastrofes e calamidades publicas;

IV. E de responsabilidade do (a) Presidente (a) do Conselho Deliberativo, juntamente com a
Diretoria Executiva, elaborar a pauta e conduzir a moderagio das reunides, produzir relatério
técnico, realizar a leitura para aprovacéo ou ndo da Ata, que deveré ser lavrada pela Secretaria e
registrada em Cartorio;

V. O quérum para as reunides do Conselho Deliberativo se dard conforme estabelecido no artigo
11, paragrafo sétimo do Estatuto Social.

VI. Na Convocacdo dos Conselheiros Titulares pela Diretoria Executiva, os Conselheiros
Suplentes também serdo comunicados para ficarem de sobreaviso e comparecerem a reunido
na falta do Conselheiro Titular;

§ 3° - Da realizacdo da reunido do Conselho Fiscal:

|. Seguird conforme deliberado no paragrafo primeiro, art. 13 do Estatuto Social;
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Il - A Diretoria Executiva dara suporte de natureza administrativa para viabilizar a realizagdo das
reunides do Conselho Fiscal e ficard a cargo do Conselho Fiscal elaborar a pauta, conduzir a
reunido, elaborar a ata e o parecer técnico. A ata deve ser lavrada pela Secretaria;

lll. Na Convocacdo dos Conselheiros Titulares pela Diretoria Executiva, os Conselheiros
Suplentes também serdo comunicados para ficarem de sobreaviso e comparecerem a reunido
na falta do Conselheiro Titular;

§ 4° - Da realizacdo da reunido do Conselho Orientador:
| - Seguira conforme deliberado no Capitulo IV, art. 14°, parégrafo Gnico do Estatuto Social;

Il - E de responsabilidade da Diretoria Executiva elaborar a pauta, conduzir a moderacéo da
reunido e elaborar relatério técnico. Serd facultado a Diretoria Executiva a contratagdo de
profissional para moderacgéo.

§ 5° - Fica a cargo do setor de Comunicaco fazer a cobertura das reunides com amplo registro
fotografico, videos e producdo de materiais, bem como a divulgagdo nos meios de comunicagao
do Podaali

§ 6° - Da realizacdo da reunido da Diretoria Executiva:

| - As reunides da Diretoria Executiva realizar-se-do duas vezes ao més e sempre que necessario,
independentemente de convocacgéo;

Il - Cada Diretor (a) apresentard sua pauta e em consenso a Diretoria definird os assuntos
prioritarios a serem tratados na reunido;

lll - Para a reunido poderé haver a convocacdo de um técnico e/ou Chefe de Departamento a
critério da necessidade da Diretoria Executiva;

IV - A reunido deverd ser registrada em Ata prépria pela Diretora Secretéria e podera ser
disponibilizada ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal para fins de avaliagao.

PARAGRAFO UNICO - O Conselheiro Titular Deliberativo e Fiscal deverd informar a
impossibilidade de participacdo em até 10 (dez) dias corridos apds o recebimento da
convocatéria, permitindo que o Suplente seja convocado com antecedéncia minima para a
reunido, devendo levar em consideragdo os seguintes:

| - E obrigacdo do Conselheiro Titular informar de forma escrita sobre a impossibilidade de
comparecimento no prazo regular indicado, caso ndo seja feito o comunicado, devera ser
responsabilizado conforme as consequéncias estatutarias e regimentais de seu néo
comparecimento;

Il - As reunides dos Conselhos Deliberativo e fiscal serdo gravadas, mediante autorizagdo dos
seus membros, em material audiovisual e fotografico para registro;

lll - O material ficara sob a gestdo da Diretoria Executiva e protegido mediante confidencialidade
e pela Lei Geral de Protecao dos Dados.

Capitulo IX - DO QUADRO PESSOAL

Art. 13 - O quadro de pessoal do Podaali seré constituido da seguinte forma:
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|. Diretoria Executiva, indicada conforme o disposto do art. 15° do Estatuto Social;

Il. Colaboradores da organizagdo, os quais deverdo ser preferencialmente indigenas. Podendo
ser celetistas, prestadores de servicos (Pessoa Juridica), voluntérios e estagiarios.

§ 1° - Os Colaboradores subdividem-se em técnico/operacional e de nivel tatico que facam a
conexado entre as decisdes estratégicas da Diretoria Executiva e as acdes operacionais do corpo
técnico;

§ 2° - A contratacido de colaboradores para compor a equipe do Podaali serda por meio de
processo seletivo, através da divulgacao de termo de referéncia, recebimento de curriculos, com
carta de apresentacdo e, eventualmente, com entrevistas, salvo exce¢des definidas pelo
Conselho Deliberativo;

§ 3°- O processo de contratagdo dos colaboradores deve pautar suas condutas em observancia
ao Cddigo de Etica e as demais Politicas Institucionais, primando pela impessoalidade,
transparéncia, igualdade e eficiéncia da contratac&o;

§ 4° - Os colaboradores, em suas atribuicdes pré-estabelecidas, devem se dedicar ao trabalho
levando em consideracdo o bom comportamento, agindo de forma honesta, ética e com respeito
ao modo de vida dos povos indigenas, bem como a diversidade cultural e étnica.

Art. 14 - A Diretoria Executiva serd indicada e selecionada diretamente pelo Conselho
Deliberativo, mediante perfil técnico, e posteriormente contratada pelo Podaali.

§ 1° - A destituicdo da Diretoria Executiva, sera feita diretamente pelo Conselho Deliberativo,
mediante critérios e avaliacdo de desempenho em observancia ao perfil técnico e fungdes
definidas no Estatuto Social e Regimento Interno, devendo ser criados e aplicados pelo Conselho
Fiscal:

§ 2° - Fica a cargo da Diretoria Executiva, em pleno gozo de suas atribuicoes, contratar
profissionais necessérios para o andamento nas atividades administrativas e técnicas do Podaali,
seguindo as orientagdes contidas em manual administrativo-financeiro para as contratagdes.

Art. 15 - Os trabalhos prestados ao Podaali poderao ser formalizados pelas modalidades CLT,
Pessoa Juridica, Trabalho Voluntario e Estdgio que serdo detalhados no Manual Administrativo e
Financeiro, conforme as seguintes defini¢des:

|. CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) - criada pelo Decreto-Lei n® 5.452/43 para regular as
relacdes individuais e coletivas do trabalho e é composta por um conjunto de normas;

Il - Pessoa Juridica (PJ) - A contratagdo por PJ é celebrada por um contrato de prestagao de
servigos entre a instituicdo e uma empresa. Assim, a pessoa que presta o servico atua como
Pessoa Juridica e deve ter um Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ativo na Receita
Federal, observada a legislacdo das categorias profissionais;

Il - Trabalho voluntério - definido pela Lei 9.608/1998 como a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza;

IV - Estdgio - Estd amparado na Lei n° 11.788, que define como o ato educativo escolar
supervisionado.
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§1° - O processo de sele¢do dos colaboradores deveré ser conduzido pela Diretoria Executiva.
No caso dos estagidrios recomenda-se que o processo seja conduzido juntamente a uma
instituicdo credenciada para abertura de vagas, entrevistas e, por fim, a contratagado.

§2° - Conforme o Art. 12 da Lei de Estagio, a carga horaria do estdgio seréd de quatro horas diarias
e vinte semanais ou de seis horas diérias e trinta semanais, observado o disposto no art. 10, |, da
Lein® 11.788, de 2008, bem como o horério de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que
compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgéo ou
entidade.

Art. 16 - Os colaboradores com vinculo empregaticio deverdo cumprir as obrigatoriedades
estipuladas em seus contratos, respondendo diretamente ao Diretor (a) Financeiro (a) do Podaali
nos casos de auséncia, atrasos e/ou licenca médica, sendo que, para este Ultimo, é indispensavel
a apresentacdo de atestado médico, em até 48h (quarenta e oito horas), apds o retorno do
trabalho.

§ 1° - No caso de um colaborador, com vinculo empregaticio, faltar sem justificativa expressa,
agir com desrespeito ao colega de trabalho, liderangas indigenas, membros da Governancga ou
realizar agressdo fisica ou verbal, o/a Diretor (a) Financeiro (a) poderéd tomar as seguintes
providéncias:

a. Adverténcia, quando da primeira vez;

b. Suspensao de até 05 (cinco) dias, devendo ser descontado na folha de pagamento, quando
da segunda vez;

c. Na terceira vez deverd ocorrer o desligamento do colaborador.
§ 2° - As auséncias nao justificadas poderao ser descontadas na folha de pagamento;

§ 3° - Os prestadores de servico deverdo cumprir as obrigatoriedades estipuladas em seus
contratos, entregando seus produtos conforme consta em contrato previamente acordado e
assinado, bem como atentando para a emissdo de documento fiscal para pagamento de servigo;

§4° - O Podaali regulamentaré as hipdteses de trabalho remoto e hibrido em seu Manual
Administrativo e Financeiro.

Art. 17 - O pagamento de proventos salariais deve ocorrer até o 5° dia Util de cada més. Registra-
se que sabado é considerado dia Util sem expediente bancério e deve ser computado para o
calculo do 5° dia util do més.

§ 1° - Adiantamento de salario devera ser discutido caso a caso junto ao Diretor (a) Financeiro
(a), levando em consideracdo a ndo obrigatoriedade da concessédo e ndo podendo ultrapassar
40% da remuneracdo do colaborador;

§ 2° - Os pagamentos de consultorias serdo realizados em até 10 dias Uteis, apds a validagao e
aceite do produto por parte da Diretoria Executiva, assim como o envio da nota fiscal valida;

§ 3° - O Pod3ali adotard o banco de horas conforme previsto na CLT (Consolidagao das Leis
Trabalhistas), permitindo a compensacéo de horas extraordindrias por meio de folgas ou redugéo
da jornada, desde que previamente acordado;

Av. Ayrdo, 235, sala A, Presidente Vargas — CEP 69.025-290 — Manaus — Amazonas — Brasil — Fone: (92) 3184-4448 (92) 991 27-2290 —
Email: secretaria@fundopodaali.org.br/ diretoria@fundopodaali.org.br/ financeiro@fundopodaali.org.br/ projetos@fundopodaali.org.br

ZapSign edb3622f-ce01-47d8-9¢8b-368359850d19f. Documento assinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/2001 ¢ Lei 14.063/2020.



1° RCPJ - REGISTRO CIVIL D,
PESSOAS JURIDICAS

MANAUS - AMAZONAS | / UMAORGANIZACAO DA REDE COIAB
REGISTRAMO A o 2T %

POR INDIGENAS, PARA INDIGENAS, |
COM GESTAO INDIGENA |

PG NZNY SN NGOG NI
Fundo Indigena da Amazénia Brasileira

REGIMENTO INTERNO

§4° - Todas as horas adicionais trabalhadas deverdo ser registradas de forma clara e acessivel, e
sua compensacdo respeitara as normas legais e as necessidades operacionais do Podaali, tal
como deve estar detalhado em Manual Administrativo e Financeiro;

Capitulo X - DA CONSULTORIA

Art. 18 - Considera-se consultoria a contratagdo de servico de profissionais via empresa ou
Pessoa Fisica para viabilizar a realizacdo de atividades especificas nas quais impactam
diretamente os resultados a serem entregues, pela especificidade do trabalho que venha ser
solicitado. S50 tipos de empresas de prestacao de servigos mais comuns:

l. Empreendedor individual;
1. Microempreendedor individual;
[l. Sociedade Limitada Unipessoal (SLU).

§ 1°- A contratacdo de servicos de interesse do Podaali por outras modalidades de empresa sera
de deliberacdo da Diretoria Executiva, ressalvado o limite de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais).

§ 2° - A pessoa fisica devera ter CPF ativo.
Art. 19 - Da Contratagdo Pessoa Juridica e Pessoa Fisica:

| - A contratacdo de servicos profissionais especializados (Pessoa Juridica ou Fisica) tem como
metodologia-base e objetivo a assessoria e assisténcia técnica prética para determinada
atividade especifica;

Il - Ao fazer a contratacio de servico de pessoa fisica, o solicitante devera levar em consideragéo
os encargos trabalhistas que incidem sobre ela;

Art. 20 - A Diretoria Executiva possui a incumbéncia de realizar as contratagcdes, mas devera
consultar o Conselho Deliberativo no caso de uma contratacdo especifica ultrapassar o valor total
de R$ 200.000,00 reais (Duzentos Mil Reais).

Capitulo XI - DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 21 - Considerada como uma atividade integrada, que envolve planejamento, organizagéo,
controle e monitoramento dos recursos, a fim de alcangar os objetivos da organizagao.

Paragrafo unico - A gestdo financeira do Podaali deve estar alinhada com o planejamento
organizacional.

Art. 22 - A gestdo financeira, sob responsabilidade do (a) Diretor(a) Financeiro (a), deve ser
baseada nos principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal, sendo: a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, visando assegurar um
resultado de exceléncia para a instituigdo.

Paragrafo Unico - A gestdo financeira do Podaali deve ser transparente, regular e saudavel,
baseada no devido planejamento, controle, documentagdo, levantamento e comparagdo de
precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de pessoal e servicos, tal como deve estar
detalhado em manual administrativo e financeiro.

Art. 23 - S50 funcdes da gestido financeira mais relevantes para a instituicao:
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(h Contas;

(1) Tesouraria;

()  Contabilidade;

(IV)  Gestdo de Impostos, Gestado de Pessoal, Gestdo de Recursos, Auditoria e;
(V) Gestao Patrimonial.

Paragrafo Unico - As referidas funcdes devem estar detalhadas em manual administrativo e
financeiro.

Art. 24 - A prestacido de contas financeiras deve ser realizada de forma adequada, seguindo a
legislacdo aplicavel e as orientacdes de procedimentos tal como formuladas em manual
administrativo e financeiro do Podaali.

Paragrafo Unico - A elaboracdo das prestacdes de contas ¢ da responsabilidade do(a) Diretor(a)
Financeiro(a) e deve ser aprovada pela Diretoria Executiva, observando as especificidades
estabelecidas pelo financiador/doador.

Art. 25 - A realizacdo de viagens, nacionais ou internacionais, por colaboradores ou consultores
serdo expressamente autorizadas pela Diretora Executiva e operacionalizada pelo (a) Diretor (a)
Financeiro (a), contendo contexto, justificativa e atividade e atendendo aos procedimentos
indicados em manual administrativo e financeiro.

Paragrafo Unico - Deverdo ser seguidas as diretrizes e orientagdes gerais com foco na
otimizacdo e economia dos recursos adequados ao bom senso em termos de tempo de
deslocamento, conforto das viagens e outros aspectos relevantes.

Art. 26 - Deverdo ser respeitadas as diretrizes de pagamentos de ajuda de custos, reembolso e
outras modalidades estabelecidas pelo Podaali e indicadas em manual administrativo e
financeiro.

Art. 27 - A Diretoria Executiva deverd contratar, anualmente, uma auditoria financeira
independente.

§ 1° - Para as auditorias anuais, o (a) Diretor (a) Financeiro (a) deve manter disponivel toda
documentacdo financeira e técnica como notas fiscais, recibos, contratos, relatérios financeiros,
técnicos, certificados de pagamento, aceitagado e afins.

§ 2° - As orientacdes das descentralizacdes de recursos do Podéali para seu publico-alvo seréo
detalhadas em manual administrativo financeiro e manual para doacdo, monitoramento e
avaliacdo de recursos e regras especificas de cada edital.

Capitulo XII - DO PATRIMONIO

Art. 28 - O patrimdnio do Fundo constitui-se de bens e recursos provenientes de doagdes que
vierem a ser efetivadas, por parte de instituicdes juridicas publicas, privadas, pessoas fisicas,
entidades, 6rgados ou organismos nacionais e internacionais, assim como todas e quaisquer
aquisicdes realizadas no exercicio de suas atividades do Podaali. Os valores serdo aplicados
financeiramente em conta bancéria do Pod3ali, ao mesmo tempo que seré registrada a obrigagdo
(passivo) quando da efetiva execucéo dos objetivos do Fundo.
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§ 1° - Os recursos doados pelo Podaali integrardo a contabilidade dos beneficiarios, conforme
detalhamento em contrato especifico.

§ 2° - S3o considerados patriménio todos e quaisquer bens moveis, iméveis e demais
equipamentos adquiridos durante o exercicio do Fundo.

§ 3° - E responsabilidade do (a) Diretor (a) Financeiro (a) do Podaali realizar adequado controle
dos bens patrimoniais do Fundo. Todos os colaboradores e consultores devem zelar pela
manutencdo e bom uso dos equipamentos.

§ 4° - Toda movimentacdo, mudanca, aquisicdo, perda ou extravio de quaisquer bens
pertencentes ao Fundo, deverd ser devidamente registrada no controle patrimonial da
instituicao.

§ 5° - Toda e qualquer alteracdo patrimonial que houver devera ser imediatamente comunicada
para o (a) Diretor (a) Financeiro (a), bem como a assessoria contabil.

Art. 29 - Os atos abaixo discriminados somente poderdo ser validamente praticados pela
Diretoria Executiva, em nome do Fundo, quando previamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo:

§ 1° - Compra, venda, alienacdo, transferéncia ou oneracdo de quaisquer bens do ativo
permanente, com valor superior ao equivalente em moeda nacional a R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais).

§ 2° - Assinatura e emissdo de cheques, notas promissérias, aplicativo de gerenciamento
bancério e letras de cdmbio, transferéncias nas modalidades TED, DOC ou PIX acima do valor
equivalente em moeda nacional a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 30 - No caso, excepcionalmente, de compra direta de bens mdveis ou imoveis para repasse
para organizacdes de bases, deverd ser realizada formalizagdo, através de termo de
doacdo/repasse, bem como os devidos procedimentos contabeis junto ao balango patrimonial
da instituicdo.

§ 1°- O termo de doacéo deve ser ratificado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°- Sempre que possivel, dentro dos limites orcamentérios da instituigdo, contratar seguro para
os bens mdveis e imdveis e demais equipamentos do Fundo. O responsavel imediato pelo
controle patrimonial da instituicdo serd o/a Diretor(a) Financeiro.

Art. 31 - O patriménio intelectual indigena compreende os conhecimentos tradicionais,
expressdes culturais, saberes ancestrais, praticas medicinais, tecnologias e demais criagdes
desenvolvidas coletivamente pelos povos indigenas ao longo de geragdes.

Capitulo XIll - DAS PARCERIAS

Art. 32 - As Parcerias a serem firmadas podem possuir caréter técnico e/ou financeiro, com o
objetivo de contribuir para o fortalecimento da instituicdo e de sua performance, sempre
alinhadas as diretrizes e principios estabelecidos pelo Podaali.
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§ 1° - As Parcerias de cunho técnico sdo aquelas voltadas para a colaboracao institucional mutua,
visando atingir objetivos comuns e implicando no repasse de informacgdes e tecnologias de
trabalho e realizagdo de atividades conjuntas.

MANAUS - AMAZONAS |

IREGISTRAMO
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COM GESTAO INDIGENA

§ 2° - As Parcerias de cunho financeiro sdo aquelas voltadas para o financiamento das atividades
do Podaali através da doacdo e repasse de recursos por parte da instituicdo parceira.

§ 3° - Toda e qualquer Parceria a ser firmada pelo Podéali deve ser devidamente formalizada
através de um contrato, convénio, termo de colaboracdo ou instrumento legal equivalente e
adequado a especificidade da relacao.

§ 4° - Toda e qualquer parceria devera ser firmada pela Diretora Executiva, mas deveréa ser
apresentada na primeira reunido oportuna para devido conhecimento do Conselho Deliberativo.

§ 5° - Toda e qualquer finalizagdo e encerramento de parceria devera ser conduzida pela
Diretoria Executiva.

§ 6° - Dentro das linhas de agdes previstas no artigo 3° deste regimento, o Podaali poders,
excepcionalmente, receber recursos captados por outras organizagdes indigenas de todas as
regides do Brasil para serem descentralizados na abrangéncia de determinagéo da organizacgéo
que captou o referido recurso, conforme tramites definidos em manual para repasse de recursos,
monitoramento e avaliagao.

Capitulo XIV - REVISAO/ATUALIZACAO DO REGIMENTO

Art. 33 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser
revisado e alterado pelo Conselho Deliberativo, sempre que necessério.

§ 1° - Eventuais alteracdes e revisdes deste Regimento Interno podem ser propostas pela
Diretoria Executiva ou por qualqguer membro do Conselho Deliberativo.

§ 2°- Toda e qualquer alteracdo deste Regimento Interno devera ser apreciada durante reunides
do Conselho Deliberativo e sua aprovagdo depende de maioria simples entre os Conselheiros.

§ 3° - Caso seja necessaria uma revisdo fora deste periodo, esta demanda poderd ser
encaminhada através de uma reuni&o extraordinaria do Conselho Deliberativo.

§ 4° - Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados em
reunido do Conselho Deliberativo.

Alter do Chéao, Santarém/PA, 29 de janeiro de 2025.

Aleebias Mala Canstanting
Alcebias Mota Constantino

Vice-Presidente do Conselho Deliberativo do Podaali
Fundo Indigena da Amazédnia Brasileira
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