
 

 

Termo de referência Nº 005/2026 

Técnico(a) em Monitoramento de Projetos  

 

Título da vaga: Técnico(a) em Monitoramento de Projetos   

Modalidade de contratação: CLT  

Local de trabalho: presencial em Manaus/AM 

Período de inscrição: 26/08 a 04/09 de 2026 

Previsão de início: outubro de 2026 

 

1.QUEM SOMOS 

O Podáali – Fundo Indígena da Amazônia Brasileira é uma associação indígena, 

privada e sem fins lucrativos, com sede em Manaus (AM), instituída oficialmente em 

janeiro de 2020. Criado por e para os povos indígenas da Amazônia, atuamos nos nove 

estados da Amazônia Legal, promovendo o acesso direto e com justiça social a recursos 

voltados ao fortalecimento de nossas iniciativas, planos de vida e formas próprias de 

organização. 

Podáali, na língua do povo Baniwa (tronco linguístico Aruak), significa “doar sem 

querer nada em troca” — expressão que traduz nossos valores de reciprocidade, 

solidariedade e compromisso com o bem viver. 

Mais do que um mecanismo de financiamento, o Podáali é uma estratégia de 

autonomia, reconhecimento e fortalecimento das soluções indígenas no cuidado com 

todas as vidas. Nossos processos são construídos coletivamente, respeitando os 

conhecimentos, culturas e realidades dos povos indígenas, e fortalecendo as 

capacidades de autogestão em nossos projetos e territórios. 

 

2. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO E ÁREA DE ATUAÇÃO 

 A seleção tem como objetivo contratar um(a) Técnico(a) em Monitoramento de 

Projetos, para atuar no acompanhamento técnico das iniciativas indígenas apoiadas pelo 

Podáali, na sistematização e análise de dados e resultados dos apoios e na produção de 



 

 

informações e relatórios. O/A profissional também contribuirá para a execução e o 

acompanhamento dos projetos e parcerias institucionais do Fundo. 

 
3. HABILIDADES, REQUISITOS E EXPERIÊNCIAS 

● Formação superior completa em Ciências Sociais, Relações Internacionais, 

Antropologia, Administração ou áreas afins; 

● Experiência profissional mínima de 2 anos em gestão e/ou monitoramento de 

projetos comunitários, preferencialmente junto a povos indígenas ou populações 

tradicionais; 

● Habilidade na organização, tabulação, sistematização e análise de dados 

quantitativos e qualitativos; 

● Habilidade na elaboração de documentos técnicos, relatórios e sistematizações; 

● Conhecimento em metodologias e ferramentas de monitoramento e avaliação 

participativa, como Teoria da Mudança, Marco Lógico, Colheita de Resultados, 

entre outras; 

● Domínio de ferramentas do MS Office (Excel, Word e PowerPoint) e plataformas 

colaborativas (Google Drive, Workspace, Zoom, entre outras); 

● Boa comunicação intercultural e habilidade para trabalhar com diferentes povos 

e contextos; 

● Capacidade de comunicação clara e objetiva, organização e gestão de múltiplas 

demandas; 

● Comprometimento com prazos e confidencialidade das informações; 

● Disponibilidade para viagens. 

Serão considerados diferenciais: 

● Ser indígena; 

● Conhecimento e experiência de atuação no contexto sociocultural e ambiental 

da Amazônia; 

● Domínio da língua inglesa e/ou espanhola. 



 

 

4. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES 

O (a) Técnico (a) em Monitoramento de Projetos terá como principais atribuições: 

● Realizar organização, tabulação, sistematização e consolidação de dados das 

chamadas e demais modalidades de apoio do Podáali, gerando informações 

para os processos de seleção e para o acompanhamento das iniciativas apoiadas; 

● Acompanhar tecnicamente as iniciativas indígenas apoiadas pelo Podáali, 

mantendo diálogo periódico e prestando orientações e suporte técnico durante 

a execução dos apoios; 

● Apoiar as organizações e coletivos indígenas na elaboração de relatórios e em 

outras formas de registro e comunicação das atividades, resultados e 

aprendizados das iniciativas apoiadas; 

● Apoiar o aprimoramento e a atualização da base de dados e dos instrumentos de 

acompanhamento das iniciativas apoiadas; 

● Contribuir para a construção e o aprimoramento de indicadores que permitam 

demonstrar os resultados das iniciativas indígenas nos territórios; 

● Elaborar relatórios, análises e sistematizações sobre os resultados e aprendizados 

dos apoios realizados pelo Podáali, incluindo informações necessárias aos 

relatórios destinados aos apoiadores do Fundo; 

● Apoiar a execução e o acompanhamento técnico dos projetos e parcerias 

institucionais do Podáali, em articulação com a Coordenação e a Gerência de 

Projetos e Parcerias; 

● Participar, quando necessário, de reuniões, oficinas e atividades de 

acompanhamento junto às iniciativas apoiadas, inclusive em campo; 

● Executar outras atividades compatíveis com a natureza e a complexidade do 

cargo. 

5. CONDIÇÕES DE TRABALHO 

● Local de trabalho: Sede do Podáali, em Manaus, com possibilidade de trabalho 

híbrido em alguns casos, a ser combinado; 



 

 

● Carga horária: 40 horas semanais; 

● Regime de contratação: CLT; 

● Benefícios: Auxílio-alimentação. 

 

6 . PROCESSO SELETIVO 

O processo de seleção será composto pelas seguintes etapas: 

1. Análise de Currículos e Carta de Intenção: Avaliação das qualificações, 

experiências e motivações dos(as) candidatos(as) expressas no currículo e na 

carta de intenção com proposta de pretensão de remuneração. Os(as) 

candidatos(as) mais alinhados(as) ao perfil da vaga serão convidados(as) para a 

próxima etapa. 

2. Contato com Referências: Confirmação de experiências, competências e 

histórico profissional dos(as) finalistas. 

3. Entrevista:  Avaliação das competências técnicas, habilidades interpessoais e 

alinhamento aos valores do Podáali. 

 

A seleção final irá considerar o desempenho em todas as etapas. 

 

7. ENVIO DAS CANDIDATURAS 

Os(as) interessados(as) deverão enviar os seguintes documentos para o e-mail: 

projetos@fundopodaali.org.br, com o assunto: “Candidatura – Técnico(a) em 

Monitoramento de Projetos” do dia 26 de agosto de 2026 a 04 de setembro de 2026: 

1) Currículo atualizado; 

2) Carta de intenção com pretensão de remuneração; 

3) Indicação de dois contatos de referência profissional. 

 

O retorno será dado somente às propostas que forem selecionadas para a etapa de 

entrevistas.  

 

Manaus/AM, 25 de agosto de 2026. 


